
RENCANA KINERJA TAHUNAN 

BIRO INFRASTRUKTUR DAN SUMBER DAYA ALAM TAHUN 2019

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Sinergitas Kebijakan Daerah Persentase  Hasil  Rekomendasi  Kebijakan  Bidang

Infrastruktur dan Sumber Daya Alam  yang terealisasi
2 Meningkatnya  Efektifitas  dan  Akuntabilitas

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Persentase  Keberhasilan  Pelaksanaan  Kebijakan

Strategis Bidang Infrastruktur dan Sumber Daya Alam
Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah Bidang

Infrastruktur dan Sumber Daya Alam yang dievaluasi
3 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administasi

Umum,  dan  Pembinaan  ASN  di  lingkungan

Sekretariat Daerah

Persentase  Keberhasilan  Pelaksanaan  pelayanan

umum, keprotokolan dan Kehumasan

Semarang,                        2018

KEPALA BIRO INFRASTRUKTUR
DAN SUMBER DAYA ALAM

Dra. PENI RAHAYU, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 196209211989032005



Penjelasan pengisian lampiran di atas adalah sebagai berikut:

1) Pada kolom (1) diisi nomor urut;
2) Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis SKPD sesuai Renstra atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud 

pada tahun yang bersangkutan;
3) Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator lain dari  SKPD yang  relevan dengan sasaran atau 

kondisi yang ingin diwujudkan;
4) Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya di capai SKPD pada tahun 2018;


