BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan Sekretariat Provinsi Jawa Tengah
Guna memecahkan permasalahan serta menangani issu strategis Sekretariat
Daerah Provinsi Jawa Tengah, maka ditetapkan rumusan tujuan yang hendak
dicapai oleh Sekretariat Daerah Tahun 2018-2023, yaitu:
"Meningkatkan Efektivitas Manajemen Pemerintahan Daerah”.
4.2. Sasaran Sekretariat Provinsi Jawa Tengah
Guna mencapai hasil yang diharapkan dari suatu Tujuan Sekretriat Daerah
Provinsi Jawa Tengah dimaksud, maka rumusan Sasaran yang akan di capai oleh
Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah dalam kurun waktu S (lima) tahun ke
depan adalah:
1. Meningkatnya Sinergitas Kebijakan Daerah,
2. Meningkatnya Efektifitas dan Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah, dan
3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administasi Umum, dan Pembinaan ASN di
lingkungan Sekretariat Daerah.
Guna mewujudkan sasaran tersebut, Renja Sekretariat Daerah Tahun 2019
merumuskan sejumlah program, yaitu:

Sasaran Pertama, Meningkatnya Sinergitas Kebijakan Daerah akan
diwujudkan melalui dua program, yaitu: Program Peningkatan Sinergitas
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Program Penataan Peraturan Perundang-
undangan.

Sasaran Kedua, Meningkatnya Efektifitas dan Akuntabilitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah akan diwujudkan melalui empat program, yaitu: Program
Peningkatan Kualitas Pelaksanaan Kebijakan Daerah, Program Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan Fungsi Perangkat Daerah, Program Adminstrasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, dan Program Peningkatan Pelaksanaan
Otonomi Daerah.

Sasaran Ketiga, Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administasi Umum, dan
Pembinaan ASN di lingkungan Sekretariat Daerah akan diwujudkan melalui tiga
program, yaitu: Program Pelayanan Umum, Keprotokolan dan Kehumasan; Program
Manajemen, Administrasi Pelayanan Umum, Kepegawaian dan Keuangan Perangkat
Daerah; dan Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

Tujuan dan Sasaran serta indikator dan targetnya diuraikan dalam tabel

berikut.



Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

Tabel 4.1.

Indikator Kinerja Kondisi Awal
Target Capaian Kondisi
Tujuan Sasaran Tujuan dan Sasaran Satuan (2017/2018) Akhir
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Meningkatkan Efektivitas Persentase Kebijakan yang Efektif % 0 0 80 81 82 83 84 84
Manajemen Pemerintahan
Daerah
Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah % 0 0 80 81 82 83 84 84
Persentase Peningkatan Kualitas Pelayanan % 0 0 86 87 88 89 90 90
Umum di Setda
Meningkatnya Sinergitas Kebijakan Daerah Persentase rekomendasi kebijakan bidang % 0 0 85 85 85 85 85 85
Pengendalian Administrasi Pembangunan
Daerah, Wilayah, Pelaporan dan Analisis yang
terealisasi
Prosentase Hasil Rekomendasi Kebijakan Bidang % 0 0 85 85 85 85 85 85
Pemerintahan yang terealisasi
Persentase kerjasama dalam negeri dan luar % 0 0 70 75 80 85 90 90
negeri yang efektif
Persentase Hasil Rekomendasi Kebijakan Bidang % 0 0 85 85 85 85 85 85
Kesejahteraan Rakyat yang direalisasikan
Persentase rekomendasi kebijakan bidang % 0 0 80 85 90 93 96 96
Perekonomian yang terealiasi
Persentase usulan rekomendasi kebijakan bidang % 0 0 90 91 92 93 94 94
hukum yang terealisasi
Persentase Hasil Rekomendasi Kebijakan Bidang % 0 0 81 87 92 93 94 94
Infrastruktur dan Sumber Daya Alam yang
terealisasi
Meningkatnya Efektifitas dan Akuntabilitas Efektivitas Pelaksanaan APBD Provinsi Jawa % 0 0 80 82 83 84 85 85
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tengah
Persentase ketercapaian pelaksanaan kegiatan % 0 0 80 82 83 84 85 85
bantuan pembangunan di Kabupaten/Kota
Efektivitas Pelaporan Pelaksanaan APBD dan % 0 0 80 81 82 83 84 84
Bantuan Keuangan
Persentase efektivitas rekomendasi hasil kajian % 0 0 90 91 92 93 94 94
produk hukum daerah kabupaten/kota
peningkatan persentase produk hukum daerah % 0 0 90 91 92 93 94 94
yang diinformasikan




Indikator Kinerja

Kondisi Awal

Target Capaian Kondisi
Tujuan Sasaran Tujuan dan Sasaran Satuan (2017/2018) Akhir
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Persentase efektivitas implementasi kebijakan % 0 0 90 91 92 93 94 94

bidang hukum

Persentase OPD yang tugas dan fungsi nya % 0 0 65 70 75 80 85 85

optimal

presentase UPP yang memperoleh nilai IKM baik % 0 0 52,10 64,32 76,48 88,64 100 100

Persentase pemenuhan sasaran dan area % 70 73 73 78 82 87 92 92

perubahan RB yang nilainya telah mencapai B

Persentase kabupaten/ kota yang meningkat % 11 11,40 25 40 54 70 85 85

indeks RB nya

Persentase Keberhasilan Pelaksanaan Kebijakan % 0 0 80 84 88 92 96 96

Strategis Bidang Infrastruktur dan Sumber Daya

Alam

Persentase Pelaksanaan Kebijakan Strategis % 0 0 85 85 85 85 85 85

Bidang Kesejahteraan Rakyat

Persentase Keberhasilan Pelaksanaan Kebijakan % 0 0 85 89 90 93 95 95

Strategis Bidang Perekonomian

Efektivitas Pelayanan Pengadaan Barang/ Jasa % 0 0 60 63 65 67 70 70

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah % 0 0 85 85 85 85 85 85

Bidang Perencanaan, Penganggaran, Keuangan,

dan Aset yang dievaluasi

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah % 0 0 80 84 88 92 96 96

Bidang Infrastruktur dan Sumber Daya Alam yang

dievaluasi

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah % 0 0 100 100 100 100 100 100

Bidang Umum yang dievaluasi pelaksanaan

fungsinya

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah % 0 0 85 85 85 85 85 85

Bidang Kesejahteraan Rakyat yang dievaluasi

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah % 0 0 100 100 100 100 100 100

Bidang Perekonomian yang dievaluasi

Persentase efektifitas penyelenggaraan % 0 0 100 100 100 100 100 100

administrasi pemerintahan Kab/Kota

Persentase tertib pelaksanaan otonomi daerah % 0 0 100 100 100 100 100 100

melalui evaluasi penyelenggaraan pemerintahan

daerah, peningkatan kapasitas daerah, serta

administrasi kepala daerah dan DPRD




Indikator Kinerja

Kondisi Awal

Target Capaian Kondisi
Tujuan Sasaran Tujuan dan Sasaran Satuan (2017/2018) Akhir
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administasi Persentase Keberhasilan Pelaksanaan pelayanan % 0 0 80 85 90 90 90 90

Umum, dan Pembinaan ASN di lingkungan

Sekretariat Daerah

umum, keprotokolan dan Kehumasan




